REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA ŠKOLA NIKOLE ANDRIĆA
V U K O V A R
Š k o l s k i   o d b o r
KLASA: 007-04/24-02/10
URBROJ:  2196-1-4-24-1
Vukovar, 10. prosinca 2024. godine

PREDMET:	Poziv za 41. sjednicu Školskog odbora



Sazivam 41. sjednicu Školskog odbora koja će se održati 13. prosinca 2024. godine (petak), u elektronskom obliku, s početkom u 09,00 sati. Sjednica traje do 12,00 sati




Za sjednicu predlažem sljedeći:

D N E V N I   R E D

1. Usvajanje zapisnika 40. sjednice Školskog odbora
2. Razmatranje i usvajanje Suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, radno mjesto učitelj tjelesne i zdravstvene kulture– 1 izvršitelj na određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme u trajanju od 24 sati tjedno





Prilozi:
- Zapisnik sa 40. sjednice Školskog odbora
- Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa


Predsjednik Školskog odbora
Vanda Miličević
















Molimo da se o točkama Dnevnoga reda očitujete e-mailom u vremenskom periodu od 09,00 do 12,00 sati dana 13. prosinca 2024. godine.
· Molim svoja očitovanja poslati na e-mail: ured@os-nandrica-vu.skole.hr
Molimo da se očitujete o svakoj točki Dnevnoga reda na sljedeći način:

Prije negoli prijeđemo na rad po točkama Dnevnoga reda, molimo da se očitujete da li usvajate predloženi Dnevni red.
Dnevni red: Usvajam/ne usvajam predloženi Dnevni red
Točka 1. Usvajam/ne usvajam zapisnik s 40. sjednice Školskog odbora
Točka 2. Usvajam/ne usvajam traženu Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa – radno mjesto učitelj tjelesne i zdravstvene kulture– 1 izvršitelj na određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme u trajanju od 24 sati tjedno za M. K.

Dnevni red
Točka 1.
Zapisnik sa 40. sjednice Školskog odbora dostavljen Vam je u privitku.
Usvajate li ga?

Točka 2.
[bookmark: _GoBack]U privitku Vam dostavljamo Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa radno mjesto učitelj tjelesne i zdravstvene kulture– 1 izvršitelj na određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme u trajanju od 24 sati tjedno za M. K..
Usvajate li Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za učitelja tjelesne i zdravstvene kulture za M. K.?











